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Al Direttore sga

Al Personale ATA
in servizio nei Plessi di Scuola Secondaria, Primaria e dell’Infanzia
Istituto Comprensivo Botrugno Nociglia San Cassiano Supersano

p.c ai collaboratori del Dirigente sc.

p.c. alle RSU di istituto
invio per posta elettronica

SEDE

OGGETTO: Disposizioni per il Servizio del personale ATA (periodo: dal
12/03/2020 fino al 03/04/2020) al fine di prevenire e contrastare la
diffusione del virus COVID-19.

e VISTO I’Art.51 del C.C.N.L. del 29/11/2007 concernente ’orario di lavoro del
personale A.T.A.;

» VISTA I’organizzazione del servizio del personale A.T.A., collaboratori scolastici,
adottata per I’anno scolastico 2019/2020;

* VISTO il DPCM del 04/03/2020 — misure urgenti da adottare in merito alla
diffusione del COVD-19;

*« TENUTO CONTO delle necessita di provvedere per una pulizia pit approfondita
dei locali scolastici;

« VISTO il DPCM del 09/03/2020;

* VISTA la nota Miur prot.n°323 del 10/03/2020.



SI DISPONE
Che il Direttore sga vigili sulla constatata avvenuta pulizia, limitando il servizio alle
sole ulteriori prestazioni necessarie non correlate alla presenza degli allievi, attivando
1 contingenti minimi stabiliti nel contratto integrativo di istituto ai sensi della L.
146/90 e 1 DPCM relativi alla attuale situazione di emergenza

Pertanto si effettueranno turnazioni del personale in base ad esigenze e richieste
specifiche, I’essenziale & che si rispetti la logica del minor numero di persone in
servizio contemporaneamente e la limitazione degli spostamenti.

Gli Assistenti Amministrativi potranno richiedere/rendersi disponibili per smart
working, ovvero per lavoro da casa/reperibilita da concordare con la Dirigente

Scolastica ed il DSGA.
Si richiede la massima collaborazione e flessibilita da parte di tutto il personale.

Le presenti disposizioni rimangono valide fino a nuove indicazioni governative e/o
ministeriali e possono essere suscettibili di modifiche e/o integrazioni.

Si fa presente che con la citata nota del 10/03/2020 il MIUR ha gia fornito le seguenti
indicazioni :

“ Solo dopo che il Dirigente scolastico abbia verificato che periodi di ferie non goduti da consumarsi
entro il mese di aprile possano sopperire alla mancata prestazione lavorativa, puo farsi ricorso alla
fattispecie della obbligazione divenuta temporaneamente impossibile (art. 1256, c. 2, c.c.). La norma di
cui all’art. 1256, c. 2, c.c. entra in rilievo in tutti i casi in cui la prestazione lavorativa non sia possibile
in modalita di lavoro agile, sempre che sia garantito il livello essenziale del servizio”.

SI DISPONE
Altresi la chiusura dei plessi dislocati nei Comuni di Botrugno ,San Cassiano e
Nociglia e nelle due sedi staccate (Via Roma e Via Minniti) del Comune di
Supersano .
Resta pertanto aperta la sede centrale di Via Giacomo Puccini n 41 dal Lunedi al
Venerdi con chiusura il Sabato , come da accordi stabiliti in data odierna con le RSU
d’ Istituto (nota prot. n° 2015/Edel 10/03/2020).

7~ LaDirigente Scolastica
rof. ssa CateringyRosaria Scarascia)




